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Bohrkern aus 1.500 m Tiefe

SOLEBERGWERK IN OHRENSEN NIMMT NEUE KAVERNE IN BETRIEB

Es ist das gréBte Aussolungs-
bergwerk Europas und soll nun weiter
wachsen: Das Dow-Werk in Ohren-
sen. Im kommenden Jahr wird die
Kaverne 31 gebohrt und spater in
Betrieb gehen. Derzeit laufen die Vor-
bereitungen, damit die Produktion bei
Dow in Biitzfleth auch in den néchs-
ten Jahrzehnten gesichert ist

Das in Ohrensen gewonnene Salz
ist der Grundstoff fiir die Herstellung
von Chlor, Wasserstoff und Natron-
lauge. Es wird folgerichtig auch als
,weiBes Gold* bezeichnet — denn
ohne Salz geht bei Dow nichts. Es ist
die Basis firr jegliche Prozesse und
Produkte wie Isolierungen, Schuh-
sohlen und Flugzeugenteisungsmit-
tel, die im Bitzflether Industriepark
entstehen

Gewonnen wird das Salz in Kaver-
nen. Diese haben groBe Strukturen,
liegen 1.500 Meter tief und sind bis
zu 100 Meter breit. Sie erinnern an
gewaltige Zigarren. Zum Vergleich:
Der Eiffelturm wiirde drei bis vier Mal
in eine einzige Kaverne passen. Ins-
gesamt 13 davon sind momentan in
Betrieb. Mindestens zwdlf miissen es
sein, um fiir ausreichend Salznach-
schub zu sorgen. So besteht eine Re-
serve, falls eine Kaverne zum Beispiel
wegen Wartungsarbeiten ausfalt

Mehr als 20 Jahre lang wird
jede Kaverne genutzt, erklart

Christian Duryn, Betriebslei-
ter des Aussolungsbergwerkes
in Ohrensen: ,Wir planen hier in
Jahrzehnten.* Denn erst nach
vielen Jahren hat eine Kaverne
ihre maximale GréBe erreicht.

Nun soll das Jahrzehnt der
Kaverne 31 beginnen. Bevor sich
aber im kommenden Friihjahr ein
Spezialbohrer bis zu 2.000 Me-
ter tief ins Erdreich fressen kann,
sind umfassende Vorarbeiten
notwendig. Geologen untersu-
chen das Gelande in Ohrensen
und bestimmen dann, wo genau
die Maschinen in einigen Mona-
ten nordlich von Harsefeld anset-
zen. SchlieBlich soll der 50 Meter
hohe Bohrturm auf reiche Salz-
schichten stoBen

Zwischen 15 und 20 Millionen
Euro wird die Inbetriebnahme der
Kaverne 31 kosten. Dow inves-
tiert damit in seine Wettbewerbs-
féhigkeit und insbesondere in
den Stader Standort.

Die Kaverne wird ebenso wie
alle anderen stets mit Salzwas-
ser gefiillt sein. Denn mit Wasser
wird das Salz herausgespillt
Dafiir wird aufbereitetes Wasser
aus der Produktion genutzt, um
groBe Mengen Frischwasser zu
sparen.

Zunichst flieBt sogenannte
Diinnsole in den Kavernenraum

und nimmt zusétzliches Salz auf.
Die gesittigte Salzsole wird tber
eine 27 Kilometer lange Pipeline
nach Stade-Biitzfleth zur Weiter-
verarbeitung transportiert.

Ohne diese Rohrleitung miiss-
te alle zwei Minuten ein Lastwa-
gen mit der Salzladung durchs
Ohrensener Werktor Richtung
Biitzfleth rollen — und zwar rund
um die Uhr sieben Tage die Wo-
che, erkldrt der Betriebsleiter
,Das ware logistisch eine Her-
ausforderung und fir die Anwoh-
ner sowie fir die Umwelt eine
enorme Belastung. So sparen wir
die LKW-Emissionen ein.*

Pro Jahr baut das Soleberg-
werk mehr als drei Millionen Ton-
nen Salz ab. Das ergibt wiederum
rund 18 Millionen Kubikmeter Salz-
sole, die durch die 50 Zentimeter
dicken Rohre zum Industriepark
flieBen. Der Maschsee in Hannover
filhrt etwa 1,6 Millionen Kubikmeter
Wasser.

Anfangs sind die unterirdischen
Kavernen allerdings Klein. Mit der
Zeit werden sie immer groBer. Die
gréBte Kaverne hat letztlich ein
Volumen von fiinf Millionen Kubik-
metern. Bis die Kaverne 31 diese
MaBe annimmt, dauert es noch
Jahrzehnte. Doch schon jetzt ist sie
ein Garant fir den Erfolg von Dow,
schiieBlich wird auch sie viele Ton-
nen des ,weiBen Goldes* ligfern

Kavernendach in

ca. 700 m Tiefe

Kavernensumpf in

ca. 2.000 m Tiefe

DER BETRIEBSLEITER IN OHRENSEN SORGT FUR
AUSREICHEND SALZ ALS UNERLASSLICHEN GRUNDSTOFF
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v.l.: Charleen Oellerich, Chemikantin; Jamie Kian Leach, Elektroniker fiir Automatisierungstechni

Dow-Ausbilderteam v.

-

Annika Sanders, Karl Kirn, Torben Stelling und Gerd von Borstel

ukas Puls, Industriemechaniker; Pia Bitterlich, Chemielaborantin

HANNA SITZLER, PERSONALLEITERIN BEI DOW IN DEUTSCHLAND

Die Corona-Pandemie hat die Ar-
beitswelt im Frilhjahr 2020 von einem
Tag auf den anderen veréndert. Viele
Unternehmen schickten ihre Beschaf-
tigten ins ,Homeoffice*, Dienstreisen
wurden gestrichen, stattdessen domi-
nierten Videokonferenzen den Alltag.
Mittlerweile ist die Homeoffice-Pflicht
fur Arbeitgeber zwar Geschichte, die
traditionelle 5-Tage-Woche wird fiir
viele aber wohl trotzdem nicht wieder-
kommen. Auch bei Dow gilt bis heute
noch das Grundprinzip ,Mobiles Ar-
beiten, wo moglich“. Was zundchst
als Notlésung begann, ist mittlerweile
fur viele Routine und Wunschmodell
fir die Zukunft. ,Ihr Nachbar* sprach
mit Hanna Sitzler, Personalleiterin fiir
Dow in Deutschland tber die Erfahrun-
gen aus der Pandemie, die Arbeitswelt
von morgen und neue Anforderungen
an Unternehmen im Wettbewerb um
Fachkréfte.

Wenn man der Pandemie etwas Po-
sitives abgewinnen kann, dann sicher-
lich, dass diese zu einem Fortschritt in
der Arbeitswelt gefiihrt hat, der ohne
das Virus nicht oder erst viel spater
denkbar gewesen ware. Viele Beschaf-
tigte sagen uns, dass sie die Flexibilitit
schatzen, sich produktiver fiihlen und
die bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie nicht missen wollen. Auch
konnten viele auf das Pendeln sicher-
lich gut verzichten. Andererseits eignen
sich die meisten Tatigkeiten in einem
Industrieunternehmen  wie  unserem,
eben nicht fur mobiles Arbeiten. Ver-
suche im Labor, die Arbeit in unseren
Anlagen oder Reparaturen lassen sich
nicht virtuell von zu Hause erledigen
Auch fehlt daheim der personliche
Kontakt mit dem Team und nicht we-
nige wiinschen gerade die klare raum-
liche Trennung von Arbeitsplatz und
privatem Bereich. Die Aufgabe fur uns
als Arbeitgeber ist es nun, diese zwei
Welten aus Prasenz und virtuellem Ar-
beiten fiir die Zukunft bestméglich zu
verbinden.

Die meisten wiinschen sich nach
einer Befragung unter allen Mitarbei-
tenden weltweit auch zukiinftig mehr
Flexibilitdt. Und diese wollen wir - wo
méglich - erhalten. Dabei setzen wir
auf Vertrauen und Zusammenarbeit
zwischen Beschéaftigtem und Fih-
rungskraft, statt auf starre Vorgaben
oder Regeln. Gemeinsam kénnen sie
im Team am besten entscheiden, ob
und wie mobil gearbeitet werden kann
- natirlich immer unter Berlicksichti-
gung der betrieblichen Gegebenheiten
und der individuellen Bediirfnisse. Wir
gehen davon aus, dass z. B. Teams
aus dem Biroumfeld kiinftig in einer
Art Hybridmodell arbeiten werden, bei
dem sie teilweise vor Ort und teilweise
virtuell zusammenkommen. Denn eines
ist auch klar: Der persénliche Kontakt
ist und bleibt fiir uns ein wichtiger Trei-
ber fiir Innovationen. Und - wie gesagt
- viele Arbeitsbereiche in einem In-
dustrieunternehmen kénnen nicht aus
dem Werk ins Homeoffice verlagert
werden. Auch hier versuchen wir, noch
mehr Flexibilitst méglich zu machen.
Was aber fir uns alle gleich bleiben
wird, ist die Verantwortung jedes Ein-
zelnen fiir seine Arbeitsergebnisse
— egal ob in der Messwarte, im Biro
oder am heimischen Schreibtisch.

Ja natiirlich. In den vergangenen
Monaten haben wir Einstellungsge-
sprache vor allem per Telefon oder
Videokonferenz ~ durchgefiihrt. Das
bietet sich in einem ersten Kennen-
lerngesprach durchaus an und ist
mittlerweile ja auch moderne geleb-
te Praxis in vielen Unternehmen. Wo
méglich und notwendig werden wir
aber auch in Zukunft wieder mehr per-
sonliche Interviews durchfiihren. Auch
die Suche nach Azubis verlief anders
als gewohnt. Viele unserer Angebote
wie Schillerpraktika, Exkursionen in
die Werke oder auch ein Jugendzu-

kunftstag konnten nicht oder nur sehr
eingeschrankt  stattfinden.  Teilweise
sind wir auch hier auf virtuelle Formate
umgestiegen, was durchaus erfolgreich
war. Doch gerade in technischen Beru-
fen und wenn die Jugendiichen noch in
der Orientierungsphase sind, ersetzt es
langfristig nicht die praktischen Einbli-
cke direkt vor Ort.

Enorm. Experten sprechen von ei-
nem regelrechten ,Hiring-Storm*. Das
liegt zum einen an dem Generations-
wechsel. Viele erfahrene Kolleginnen
und Kollegen gehen aktuell in den Ru-
hestand. Gleichzeitig hatten viele Unter-
nehmen wahrend der Pandemie nicht
oder nur zégerlich eingestellt. Jetzt wo
die Wirtschaft wieder anzieht, ist der
Kampf um die Fachkréfte neu entfacht.
Betrachtet man allein die Zahl der offe-
nen Stellen in der Industrie, so gibt es
etwa 20 Prozent mehr offene Ingeni-
eurspositionen als noch vor der Pande-
mie. Das gilt auch fiir Dow. Neben Azu-
bis, die wir jetzt schon fiir das Jahr 2022
suchen, stellen wir derzeit viele Studien-
abgénger und Mitarbeiter mit Erfahrung
auf allen Ebenen und (ber alle Bereiche
ein - in der Produktion und in den Ver-
waltungsbereichen. Daneben entstehen
momentan auch viele neue Jobs, die wir
fiir die Umsetzung unserer Nachhaltig-
keitsziele oder die Digitalisierung drin-
gend bendtigen.

Das beginnt schon in der Zusam-
menarbeit mit Schulen und Universita-
ten. Viele Kolleginnen und Kollegen und
Azubis engagieren sich, z. B. bei Uni-
oder Azubimessen, sind vor Ort in den
Schulen, betreuen Studentengruppen
oder bieten Vorlesungen an, um ber die
verschiedenen Perspektiven bei Dow
2u informieren und gerade junge Men-
schen filir einen naturwissenschaftlichen
Beruf zu begeistern. Ein wesentliches
Standbein ist unsere eigene Berufs-
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Starte Deine Ausbildung als:

¢ Chemikant “/m/9
¢ Chemielaborant /m

* Elektroniker fiir Automatisierungstechnik /™

* Elektroniker fiir Betriebstechnik /<
¢ Industriemechaniker “/m/

Du hast Interesse an einem praxisorientierten Hochschulstudium?
Dow bietet auch ein Studium (Bachelor of Engineering)
in den Fachrichtungen Maschinenbau und Elektrotechnik an.

ausbildung. Wir bilden in Deutschland
an sechs Standorten aus. Vor ein paar
Wochen haben allein 38 Azubis ihre
Ausbildung am Standort Stade begon-
nen. Dabei setzen wir mehr denn je auf
Vielfalt und unterschiedliche Perspekti-
ven. Ein wichtiges Ziel ist es, noch mehr
Frauen fiir einen Beruf in der Chemie
und einen Einstieg bei uns zu begeis-
tern. Da haben wir noch Luft nach oben,
sehen aber, dass es trotz aller Aktivita-
ten weiterhin schwierig bleibt, M&dchen
fiir Naturwissenschaften zu begeistern.
Gleichzeitig ist es ein wichtiger Teil un-
serer Unternehmenskultur auch inter-
national einzustellen. Neben den Akti-
vititen, um neue Talente zu gewinnen,
investieren wir stark in die Weiterent-
wicklung unserer Beschéftigten in allen
Altersgruppen. Das kann das berufs-
begleitende Studium, Austausche mit
anderen Standorten oder eine externe
Weiterbildung sein, um sicherzustellen,
dass das Wissen und die Kennntnisse
aller aktuell bleiben. An keinem Arbeits-
platz wird heute noch genauso gearbei-
tet wir vor 10 Jahren.

Die junge Generation hat einen ganz
anderen Blick auf die Arbeitswelt der
Zukunft. Mobiles Arbeiten, flexible Ar-
beitszeitmodelle und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

sind da ganz zentral.

Zum modernen ;
Arbeiten gehéren
immer  héufiger
Angebote, die
die verschiede-
nen Lebenssi-
tuationen  be-
riicksichtigen
So haben wir
gerade die Maglich-
keit eingefiihrt,

fir alle Be-

schaftig-

ten bis

zu drei

Wochen

pro Jahr
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bezahlt freigestellt zu werden, um z. B.
Kinder oder Familienangehdrige zu pfle-
gen oder bis zu 16 Wochen Elternzeit
bei vollem Gehalt zu bekommen - also
ldngere bezahlte Abwesenheitszeiten
als gesetzlich vorgesehen. Gleichzeitig
stehen auch Themen wie Digitalisie-
rung und Nachhattigkeit im Fokus. Die
Berufseinsteiger von heute interessiert
vor allem: Was kann ich mit meiner
Arbeit bewegen? Gerade vor diesem
Hintergrund bieten sich bei Dow vielfél-
tige Perspektiven, wenn es etwa darum
geht, unsere Produktionsprozesse Kli-
maneutral zu machen, Alternativen flir
fossile Rohstoffe zu finden, Kunststoffe
vollsténdig zu recyceln oder nachhatti-
ges Bauen voranzubringen

Die fachliche Eignung richtet sich
natlirlich nach dem konkreten Aufga-
benbereich, sprich interessiere ich mich
fir einen Job im Produktionsumfeld,
z.B. als Anlagenfahrer, oder eher im Ver-
waltungsbereich. Was wir uns aber von
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wiinschen sind Neugier, Eigeninitiative,
Offenheit Neues zu lernen, etwas zu
bewegen und Verantwortung zu tiber-
nehmen. Wir befinden uns in einer gro-
Ben Transformation — nicht nur bezogen
auf die Art wie wir zukiinftig zusammen
arbeiten werden, sondern auch, welche
Aufgaben und Herausforderungen als
Industrie und Gesellschaft auf uns
warten. Der Klimawandel und die
Digitalisierung stellen uns vor gro-
Be Herausforderungen — bieten
aber auch viele Chancen. Dafir
brauchen wir ein Team, dass
Vielseitig interessiert ist, unter-
schiedliche ~ Perspektiven ~ein-
bringt und bereit ist immer wieder
dazuzulernen. Und wir wiinschen
uns Flexibilitat - so wie wir diese
auch als Arbeitgeber er-

méglichen.

Ausbildung bei Dow

Gestalte

Deine

Zukunft mit uns.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung

Dow Stade Produktions GmbH & Co. OHG
Ausbildungsabteilung
Bitzflether Sand, 21683 Stade
Telefon 04146 912956

oder per E-Mail an bewerbung-nordregion@dow.com

oder online unter www.dow.de/karriere
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MUSIK UND NATURWISSENSCHAFTEN LEHRREICH MITEINANDER VERBUNDEN

-k R
Stefan KaBner, Musiker und

3. April — 6. November 2022

CHEMIE IST MEHR ALS DIE EXPERIMENTE IN DER SCHULE

Daueraussteung 1m Natureum




5G-NETZ IM WERK STADE

Die digitale Transformation
schreitet in Deutschland so schnell
voran, dass neue Informations- und
Kommunikationstechnologien bald
nahezu jeden Sektor von Gesell-
schaft und Wirtschaft pragen wer-
den. So erlaubt der Einsatz digitaler
Technologien auch in der chemi-
schen Industrie neue Ldsungsan-
satze und bietet beispielsweise die
Méglichkeit Prozesstechniken in
der Produktion zu verbessern oder
in der Forschung und Entwicklung
Simulationen fiir neue Formulierun-
gen schneller zu bearbeiten.

Auch in den Dow-Werken halt
die Digitalisierung seit langerer Zeit
Einzug und zei
Vernetzung aui

Bundesnetzagentur erteilt. Dank:
dieses Zuschlags kann ab sbfort]
ein privates Campusnetz fur den
550 Hektar groBen Intig%triepark
aufgebaut werden.

Bei Dow in Stade konnen durch
die Einfilhrung der 5G-Technologie
vor allem neben den Produktionsan-
lagen der Elektrolyse, Zellenbau, PO/
PG auch Bereiche wie Site Logistics
profitieren. Laut Installationsplan
werden die Antennen sowohl auf ei-
nem Anlagengebaude als auch auf
dem Kraftwerk installiert. Dies erlaubt
zukinftig noch schneller unzahlige
Objekte, Sensoren oder Anlagenbe-
reiche zu vernetzen und zu steuern.

Digitale Technologien, wie das
5G-Netz, versprechen wesentliche
Produktivitdtsgewinne in den be-
reits hoch-optimierten Anlagen, in
denen kaum noch weitere Effizienz-
steigerungen erzielt werden kénnen.
In Stade werden die 5G-Anwen-
dungsgruppen aus den folgenden
Komponenten bestehen:

¢ Erweitertes mobiles Breitband

e Massive maschinengestitzte
Kommunikation

e Ultrazuverlassige Kommuni-
kation mit niedriger Latenz
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Zusatzlich zum Einsatz in den
Produktionsanlagen spielen auch
Aspekte wie hoherer Datenschutz
und Datensicherheit eine gewichtige
Rolle. Aber auch Bausteine wie ,Ar-
beiten 4.0“ werden langfristig voraus-
schauend behandelt werden kénnen,
um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weiter zu qualifizieren, bzw. bereits
wahrend der Ausbildung auf die ho-
hen Anforderungen vorzubereiten
und attraktive Karrierewege bei Dow
zu ermdglichen.

Die Digitalisierung ist der bestim-
mende technologische Trend der
Dekade und dariiber hinaus. Das
private 5G-Campusnetz im Werk
Stade wird als Alternative zum be-
stehenden ,werkweiten WiFi“ eta-
bliert. Die Bundesnetzagentur hat
die Rechte flr die 5G-Frequenz an
den |-Park Stade fiir einen Zeitraum
von zehn Jahren vergeben. Ahnliche
5G-Projekte kdnnten zukinftig auch
an weiteren deutschen Dow-Werken
— wie beispielsweise in Wiesbaden
oder Schkopau — entstehen.
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